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Az Allam- és Jogtudomanyi Kar a mindségbiztositas elkételezett hive, ennek megfelelden
atfogdan alakitotta ki mindségpolitikajat, és annak szervezeti rendszerét. A Kar az egyetemi
mindségbiztositdsi stratégidhoz ¢és annak rendszeréhez illeszkedden latja el a
mindségbiztositassal dsszefiiggd feladatait.

A Magyar Akkreditacios Bizottsag 2014. évi akkreditacios jelentését kdvetden a Kar vezetése
a mindségbiztositasi munkajat a mindség ¢s kivalosag melletti elkotelezettséggel folytatta
tovabb. A Kar — az akkreditacié szempontjaira figyelemmel — egy €ves periodusra elkésziti a
Mindségfejlesztési tervét. Az Allam- és Jogtudomanyi Kar a Mindségfejlesztési tervével
csatlakozik az egyetemi szintli mindségbiztositashoz, és az Intézményfejlesztési Tervhez.

A Kar képzési programjai és az Intézmény altal kiadott diploméak garantdljadk a mindséget,
melyet a mindségbiztositas keretében végzett felmérések (kurzusértékelések, DPR
felmérések, motivacios vizsgalatok és a szervezeti onértékelés — oktatodi elégedettség mérés)
eredményei €s visszacsatolasai is alatdmasztanak. Jelen mindségfejlesztési terv elkészitésénél
figyelembe vettiik a 2018. évi minéségbiztositasi felmérések (DPR, motiviacios felmérések,
kurzusértékelések) eredményeit.

Az Allam- és Jogtudomanyi Kar 2018-ban elkészitette az intézményi akkreditacié keretében a
Kari onértékelését és jelentését. Az onértékelés eredményeinek elemzése €s a fejlesztési
koncepci6 alapjan fogalmazzuk meg jelen mindségfejlesztési terviinkben rovidtavra
vonatkozo  elképzeléseinket, stlyozottan megjelenitve a fejlesztendd teriileteket
(mindségcélokat).

Minéségfejlesztési teriiletek, iranyok

.  VEGZETT HALLGATOK PALYAKOVETESI RENDSZERE (DPR ES MOTIVACIOS TESZTEK)
MUKODTETESE, AZ EREDMENYEK FELHASZNALASA A STRATEGIAI CELOK
MEGHATAROZASANAL

A végzett hallgatok életpalya kovetési rendszerének kidolgozasa befejezddott, a rendszer
kiépiilt. A cél a végzett hallgatdinkkal valdo kapcsolattartds, informaciok kérése az
elhelyezkedésiikrdl, életpalya kovetés, ennek érdekében felmérések végzése.

- Felels: fejlesztési és gazdasagi dékanhelyettes, mindségbiztositasi referensek, a
Mindségbiztositasi és Ertékeld Bizottsag (MEB) tagjai, Dékani Hivatal vezetdje
- Hatarido: a cél tovabbi megvalositasa folyamatos

Il. HALLGATOK VELEMENYNYILVANITASA, KURZUSERTEKELESEK (OMHYV)



A hallgatoi elégedettségmérés, a véleménynyilvanitasok folyamatos lekérdezése fontos
feladatunk. A kurzusokat a Kari Tanacs el6tt beszamold intézeti tanszékekhez rendelt
kurzusok vonatkozasaban értékeltetjik a hallgatokkal a Mindségbiztositasi Csoport
kozremiikodésével a Kari Tanécs altal elfogadott mintavételi terv alapjan.

- Felelos: fejlesztési és gazdasagi dékanhelyettes, kari mindségligyi referensek, Kari
Mindségbiztositasi és Ertékelé Bizottsag tagjai, HOK képviseldi

- Hataridé: A kurzusértékelések folyamatosak, a beszamold mellékletének megfeleléen
torténnek. Kiértékelésiiket kovetden a Kari Tandcs elé terjesztjlik elfogadasra.

I11. OKTATAS, KUTATAS MINOSEGFEJLESZTESE

A Mindségfejlesztési terv szerint vallaltuk az intézményi szinti matrix kidolgozéasat a
BA/BSC illetéleg az MA/MSC képzési palettdn. Ezaltal karkézi egyiittmikodések
fejlesztésére kertilt sor mindkét szinten, de kiilonds tekintettel j mester szakok inditasa volt
cél. A Kar valamennyi BA és MA szakot meghirdeti és inditja.

Feladatok:

1. Munkaiigyi és Tarsadalombiztositasi Mesterszak inditdsa és meghirdetése

2. Kriminologiai Mesterszak inditasa

3. Eurépai és Nemzetkozi Uzleti Jog mesterszak (angol nyelvii LL.M.) inditasa

4. A Kar szakmai miihelyeinek, kutatasi tevékenységének fejlesztése Kari és intézményi
szinten
- Felelos: szakfelelosok, kutatokézpont vezetdi
- Hataridé: folyamatos

5. Fejleszteni kivanjuk a Kar nemzetkozi kapcsolatait, kozos kutatasi és oktatasi
projektek kidolgozasat, a Kar idegen nyelvii képzéseit

- Felelés: dékan, tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes, Dedk Ferenc Allam-és
Jogtudomanyi Doktori Tanacsanak elndke, fejlesztési és gazdasagi dékanhelyettes,
szakfeleldsok

- Hataridé: folyamatos

6. ERASMUS+ mobilitasi program feltételrendszerének fejlesztése, a program tovabbi
népszerisitése a hallgatok korében

- Felelds: dékan, tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes
- Hatarido: folyamatos

7. Birésagi szervezetrendszerrel, Magyar Birésagi Végrehajtoi Karral, Ugyvédi
Kamaraval egyiittmiikodés erdsitése, gyakornoki program kialakitasa

- Felelds: dékan, tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes
- Hataridé: folyamatos

8. Az tjonnan beinditott szakok tananyagfejlesztése

- Felelos: dékan
- Hataridé: e-learninges tananyagok irasa folyamatos



9. Szakkollégium/ok miikodtetése

- Felelos: dékan, tudomanyos és nemzetkozi dékanhelyettes, a Szakkollégium vezetdje
- Hataridé: a szakkollégium folyamatos mitkodtetése

10. Uj szakiranyiu tovabbképzési szakok létesitése és inditasa

- Felel6s: szakfelelosok
- Hataridé: folyamatos

11. Stratégia célok kidolgozasa

- Felelos: dékan, dékanhelyettesek
- Hataridé: folyamatos

V. BEISKOLAZASI PROGRAM FEJLESZTESE

A beiskolazast kiemelt jelentdséglinek tartja a Kar, ennek érdekében a kari Beiskolazasi
Bizottsag folyamatosan egész évre vonatkozoan kitlizi a célokat és a Kari Tanacs elé terjeszti
a beiskolazasi tervét.
- Felelds: dékan, fejlesztési és gazdasagi dékanhelyettes, a Beiskolazasi Bizottsag tagjai
- Hatarido: A feladatok megvalositasa folyamatos

Melléklet: 2019. évi Intézményi szintli Mindségbiztositasi és mindségfejlesztési terv (ME)



