
 

 

 

 

 

 

 

 
Az Állam- és Jogtudományi Kar a minőségbiztosítás elkötelezett híve, ennek megfelelően 
átfogóan alakította ki minőségpolitikáját, és annak szervezeti rendszerét. A Kar az egyetemi 
minőségbiztosítási stratégiához és annak rendszeréhez illeszkedően látja el a 
minőségbiztosítással összefüggő feladatait. 
 
A Magyar Akkreditációs Bizottság 2014. évi akkreditációs jelentését követően a Kar vezetése 
a minőségbiztosítási munkáját a minőség és kiválóság melletti elkötelezettséggel folytatta 
tovább. A Kar – az akkreditáció szempontjaira figyelemmel – egy éves periódusra elkészíti a 
Minőségfejlesztési tervét. Az Állam- és Jogtudományi Kar a Minőségfejlesztési tervével 
csatlakozik az egyetemi szintű minőségbiztosításhoz, és az Intézményfejlesztési Tervhez.  
 
A Kar képzési programjai és az Intézmény által kiadott diplomák garantálják a minőséget, 
melyet a minőségbiztosítás keretében végzett felmérések (kurzusértékelések, DPR 
felmérések, motivációs vizsgálatok és a szervezeti önértékelés – oktatói elégedettség mérés) 
eredményei és visszacsatolásai is alátámasztanak. Jelen minőségfejlesztési terv elkészítésénél 
figyelembe vettük a 2018. évi minőségbiztosítási felmérések (DPR, motiviációs felmérések, 
kurzusértékelések) eredményeit. 
 
Az Állam- és Jogtudományi Kar 2018-ban elkészítette az intézményi akkreditáció keretében a 
Kari önértékelését és jelentését. Az önértékelés eredményeinek elemzése és a fejlesztési 
koncepció alapján fogalmazzuk meg jelen minőségfejlesztési tervünkben rövidtávra 
vonatkozó elképzeléseinket, súlyozottan megjelenítve a fejlesztendő területeket 
(minőségcélokat). 
 
Minőségfejlesztési területek, irányok 
 

I. VÉGZETT HALLGATÓK PÁLYAKÖVETÉSI RENDSZERE (DPR ÉS MOTIVÁCIÓS TESZTEK) 

MŰKÖDTETÉSE, AZ EREDMÉNYEK FELHASZNÁLÁSA A STRATÉGIAI CÉLOK 

MEGHATÁROZÁSÁNÁL 
 
A végzett hallgatók életpálya követési rendszerének kidolgozása befejeződött, a rendszer 
kiépült. A cél a végzett hallgatóinkkal való kapcsolattartás, információk kérése az 
elhelyezkedésükről, életpálya követés, ennek érdekében felmérések végzése. 
 

- Felelős: fejlesztési és gazdasági dékánhelyettes, minőségbiztosítási referensek, a 
Minőségbiztosítási és Értékelő Bizottság (MÉB) tagjai, Dékáni Hivatal vezetője 

- Határidő: a cél további megvalósítása folyamatos 
 
II. HALLGATÓK VÉLEMÉNYNYILVÁNÍTÁSA, KURZUSÉRTÉKELÉSEK (OMHV) 

MINŐSÉGFEJLESZTÉSI TERV 

2019. 
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A hallgatói elégedettségmérés, a véleménynyilvánítások folyamatos lekérdezése fontos 
feladatunk. A kurzusokat a Kari Tanács előtt beszámoló intézeti tanszékekhez rendelt 
kurzusok vonatkozásában értékeltetjük a hallgatókkal a Minőségbiztosítási Csoport 
közreműködésével a Kari Tanács által elfogadott mintavételi terv alapján. 
 

- Felelős: fejlesztési és gazdasági dékánhelyettes, kari minőségügyi referensek, Kari 
Minőségbiztosítási és Értékelő Bizottság tagjai, HÖK képviselői 

- Határidő: A kurzusértékelések folyamatosak, a beszámoló mellékletének megfelelően 
történnek. Kiértékelésüket követően a Kari Tanács elé terjesztjük elfogadásra.  

 
III. OKTATÁS, KUTATÁS MINŐSÉGFEJLESZTÉSE 
 
A Minőségfejlesztési terv szerint vállaltuk az intézményi szintű mátrix kidolgozását a 
BA/BSC illetőleg az MA/MSC képzési palettán. Ezáltal karközi együttműködések 
fejlesztésére került sor mindkét szinten, de különös tekintettel új mester szakok indítása volt 
cél. A Kar valamennyi BA és MA szakot meghirdeti és indítja.  
 
Feladatok:  
1. Munkaügyi és Társadalombiztosítási Mesterszak indítása és meghirdetése 

2. Kriminológiai Mesterszak indítása 

3. Európai és Nemzetközi Üzleti Jog mesterszak (angol nyelvű LL.M.) indítása 

4. A Kar szakmai műhelyeinek, kutatási tevékenységének fejlesztése Kari és intézményi 

szinten 
- Felelős: szakfelelősök, kutatóközpont vezetői 
- Határidő: folyamatos 

 
5. Fejleszteni kívánjuk a Kar nemzetközi kapcsolatait, közös kutatási és oktatási 

projektek kidolgozását, a Kar idegen nyelvű képzéseit 
 

- Felelős: dékán, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes, Deák Ferenc Állam-és 
Jogtudományi Doktori Tanácsának elnöke, fejlesztési és gazdasági dékánhelyettes, 
szakfelelősök 

- Határidő: folyamatos 
 
6. ERASMUS+ mobilitási program feltételrendszerének fejlesztése, a program további 

népszerűsítése a hallgatók körében 
 

- Felelős: dékán, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes 
- Határidő: folyamatos 

 

7. Bírósági szervezetrendszerrel, Magyar Bírósági Végrehajtói Karral, Ügyvédi 

Kamarával együttműködés erősítése, gyakornoki program kialakítása 
 

- Felelős: dékán, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes 
- Határidő: folyamatos 

 
8. Az újonnan beindított szakok tananyagfejlesztése 
 

- Felelős: dékán 
- Határidő: e-learninges tananyagok írása folyamatos 

 
 



 

9. Szakkollégium/ok működtetése 

 
- Felelős: dékán, tudományos és nemzetközi dékánhelyettes, a Szakkollégium vezetője 
- Határidő: a szakkollégium folyamatos működtetése 

 
10. Új szakirányú továbbképzési szakok létesítése és indítása 
 

- Felelős: szakfelelősök 
- Határidő: folyamatos 

 

11. Stratégia célok kidolgozása 

 
- Felelős: dékán, dékánhelyettesek 
- Határidő: folyamatos 

 
IV.  BEISKOLÁZÁSI PROGRAM FEJLESZTÉSE 

 

 
A beiskolázást kiemelt jelentőségűnek tartja a Kar, ennek érdekében a kari Beiskolázási 
Bizottság folyamatosan egész évre vonatkozóan kitűzi a célokat és a Kari Tanács elé terjeszti 
a beiskolázási tervét.  

- Felelős: dékán, fejlesztési és gazdasági dékánhelyettes, a Beiskolázási Bizottság tagjai 
- Határidő: A feladatok megvalósítása folyamatos 

 
 
 
 
 
 
 
Melléklet: 2019. évi Intézményi szintű Minőségbiztosítási és minőségfejlesztési terv (ME) 


